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Na osnovu &lana 72. Statuta Univerziteta ,,Dzemal Bijedié“ u Mostaru, Senat Univerziteta, na 98. sjednici
odrzanoj 30.1.2020. godine, donio je

ODLUKU

o usvajanju Kodeksa ponasanja i odijevanja na Univerzitetu ,,DZemal Bijedi¢* u Mostaru

) |
Usvaja se Kodeks ponasanja i odijevanja na Univerzitetu ,,Dzemal Bijedié* u Mostaru.

I

Kodeks iz prethodnog stava ¢ini sastavni dio ove Odluke.

111

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Dostaviti:
- Senatu
- Fakultetima
- Univerzitetskim studijima
- Uniji studenata
- ala
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Na osnovu ¢lana 72. Statuta Univerziteta ,,Dzemal Bijedi¢“ u Mostaru Senat Univerziteta, na 98.
sjednici odrZanoj 30.1.2020. godine, donio je

KODEKS PONASANJA I ODIJEVANJA NA UNIVERZITETU ,,DZEMAL BIJEDIC* U
MOSTARU

PRVI DIO - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Kodeksa)
(1) Kodeksom ponaSanja i odijevanja na Univerzitetu ,,Dzemal Bijedi¢ u Mostaru (u daljem tekstu:
Kodeks) utvrduju se opéa pravila i principi ponasanja i odijevanja uposlenika, saradnika i studenata na
Univerzitetu ,,Dzemal Bijedi¢* u Mostaru (u daljem tekstu: Univerzitet) koja su u skladu sa opée
prihvacenim civilizacijskim vrijednostima te etigkim, moralnim i profesionalnim normama i
standardima,

(2) Kodeks sadrzi pravila ponasanja uposlenika i saradnika u njihovom medusobnom odnosu i u
odnosu prema studentima i strankama, pravila ponadanja studenata medusobno i prema uposlenicima i
saradnicima, te pravila odijevanja uposlenika, saradnika i studenata na Univerzitetu.

Clan 2.
(Svrha Kodeksa)
Cilj donoSenja Kodeksa je normiranje prihvatljivog natina ponaSanja i uposlenika, saradnika i
studenata Univerziteta, koji ¢e dostojno prezentovati Univerzitet kao mjesto odgajanja buduéih
glavnih nosilaca drustvenih aktivnosti.

Clan 3.
(Principi ponaSanja)
Uposlenici, saradnici i studenti su duzni postivati sljedece principe ponasanja:

a) Profesionalno i akademsko pona$anje — u svom djelokrugu uposlenici i saradnici postupaju
profesionalno, savjesno i odgovorno postivajuéi akademska i nagela objektivnosti,
nepristrasnosti i uvaZavanja.

b) Profesionalni odnos uposlenika i saradnika prema studentima — podrazumijeva postivanje
digniteta licnosti studenata, maksimalno izrazenu susretljivost, strpljivost i spremnost na
pruzanje podrske i pomoci studentima u nastavnom 1
nauc¢noistraziva¢kom/umjetni¢koistrazivatkom procesu.

¢) Profesionalni odnos studenata podrazumijeva postovanije uposlenika i saradnika, kao i
medusobno postivanje, redovno i odgovorno ispunjavanje svojih obaveza u nastavnom i
naucnoistraZiva¢kom/umjetnickoistraZivackom procesu.

d) Postivanje institucije — potivanje Univerziteta se o€ituje kroz dosljedno postovanje i
primjenu pozitivnih pravnih propisa i akata Univerziteta.

DRUGI DIO - KODEKS PONASANJA I ODIJEVANJA

Clan 4.
(Profesionalno ponasanje uposlenika i saradnika)
(1) Profesionalno ponasanje uposlenika i saradnika podrazumijeva:

a) duZnost postivanja obaveza, ovlastenja i odgovornosti, hijerarhiju i organizacijsku strukturu
Univerziteta,

b) obavezu pravilnog, taénog i blagovremenog obavljanja zadataka i poslova svog radnog
mjesta,

c) obavezu izbjegavanja i suzdrzavanja od onih radnji i postupaka koji na bilo koji nacin nanose
Stetu ugledu Univerziteta,
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d) duznost profesionalnog, pristojnog i ljubaznog postupanja, uz puno postovanje li¢nosti i
dostojanstva sagovornika u ophodenju sa studentima i medusobno. -
(2) Akademska komunikacija, podrazumijeva oslovljavanje sa ,,Vi®, kako izmedu ¢lanova uposlenika
i saradnika na Univerzitetu, tako i u odnosu uposlenika i saradnika i studenata.

Clan 5.
(Akademsko ponasanje studenata)
Akademsko ponasanje studenata u smislu ovog Kodeksa podrazumijeva:

a) duZnost prisustva na predavanjima, vjezbama i drugim oblicima izvodenja nastave bez
kasnjenja, propisno odjeveni,

b) duznost poStovanja akademske sredine i uvazavanje principa nenasilne komunikacije u
nastavnom i naucnoistraziva¢kom/umjetnickoistrazivakom procesu,

c¢) koriStenje mobilnog telefona i drugih tehnickih aparata tokom nastave i ispita je dozvoljeno
iskljuivo u nastavne svrhe i uz dopustenje nastavnika/saradnika.

Clan 6.
(Pravila odjevanja uposlenika, saradnika i studenata)

(1) Uposlenici, saradnici i studenti su duZni biti uredni i prikladno odjeveni, tako da svojim izgledom
ne naruSavaju ugled Univerziteta.

(2) Kodeksom je predviden poslovno - lezerni stil odijevanja.

Clan 7.
(Zabrana neprikladnog odijevanja za uposlenike, saradnike i studente)
(1) Uposlenicima, saradnicima i studentima se zabranjuje da se na radnom mjestu:
- nose odjevne predmete koji imaju upadljivi, izazovni i napadni dekolte ili otkrivaju
stomak ili leda;
- nose majice bez rukava, odjecu na bretele, prozirnu i tijesnu odjeéu;
- nose mini suknje, bermude i Sorc;
- nose papuce, sandale koje otkrivaju prste i bose noge;
- nose odjecu s porukama koja vrijeda osjecaje drugih;
- nose hlace koje otkrivaju donje rublje;
- nose policijske ili vojne uniforme;

CETVI}TI DIO — JAVNO ISTUPANJE, POSLOVNE INFORMACIE I POLITICKI
ANGAZMAN

Clan 8.
(Javno istupanje)
(1) Uposlenici, saradnici i studenti Univerziteta su duzni voditi ratuna o svom ponaSanju i izvan

prostora Univerziteta, na javnim mjestima, istupanjima/nastupanjima u javnosti, pazeéi na svoj li¢ni
ugled i ugled Univerziteta.

(2) U svim oblicima javnih istupa/nastupa i drugim oblicima djelovanja s ciljem predstavljanja
Univerziteta oekuje se postupanje u skladu sa najvisim eti¢kim i profesionalnim standardima.

Clan 9.
(Poslovne informacije)
(1) Informacije i podaci koji za poslovanje Univerziteta imaju iznimnu vaZnost smatraju se
poslovnom tajnom, a njihovo otkrivanje neprihvatljivim ponaanjem.

(2) Od uposlenika, saradnika i studenata se ofekuje da se prema povjerljivim podacima odnose
odgovomno i savjesno, te da ih u radu koriste isklju¢ivo prema svojim ovlastenjima.
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Clan 10.
(Politi¢ke aktivnosti i autonomija Univerziteta) )
(1) Uposlenici i saradnici u vrienju svojih duZnosti slijede nacelo politicke neutralnosti i autonomije

Univerziteta.

(2) U sluzbenim prostorima Univerziteta nije dopusteno isticanje simbola i propagandnog materijala,
niti aktivnosti politickih subjekata.

SESTI DIO — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 11.
(Primjena Kodeksa)
(1) U slucaju nepostovanja Kodeksa od strane uposlenika i saradnika, neposredni rukovodilac duzan
Jje usmeno upozoriti uposlenika odnosno saradnika na obavezu postivanja ovog Kodeksa.

(2) U sluaju nepostovanja Kodeksa od strane studenata rukovodstvo Univerziteta, njegovih
organizacionih jedinica i univerzitetskih studija, kao i uposlenici i saradnici su duZni usmeno
upozoriti studenta na obavezu postivanja Kodeksa, a nastavnik/saradnik ima pravo i obavezu studenta
koji ne potuje Kodeks zamoliti da napusti prostorije u kojima se izvodi nastavni proces ili ispit.

(3) Protiv uposlenika, saradnika i studenata na Univerzitetu koji se ne pridrzavaju Kodeksa biti ée
pokrenut postupak u smislu nepostivanja akata Univerziteta.

Clan 12.
(Tumacenje odredbi Kodeksa)
U slu¢aju neslaganja strana u tumafenju i primjeni Kodeksa, autentino tumacenje daje Senat
Univerziteta.

Clan 13.
(Stupanje na snagu Kodeksa)

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donoenja i bit ¢e objavljen na web stranici Univerziteta i vidljiv
na oglasnoj ploci, te ¢e biti dostupan studentima.

Dostaviti;
- Senatu
- Sekretarijatu
- Uniji studenata
- Fakultetima 8x
- Voditeljima studija 4x
- ala
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